
TUUSULAN KUNTA 
Uuden viran perustaminen / vakinaistaminen 
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tvösuhteen kävttöönotto 
TOIMIALA YLEISJOHTO JA KONSERNIPALVELUT 

Tulosalue Talous- ja tietohallinto 

Tulosyksikkö Taloushallinto ja suunnittelu 

NIMIKE taloussihteeri 

Hinnoittelu Sovellettava sopimus Palkkahinnoittelu ja vaati-
kuukauden palkka löytyy esim esim. KVTES LIITE 4 vuusluokka tai palkka/kk 
voimassa olevista eri alojen KVTES 01TOI060 A2 2287,04 virka- ja työehtosopimuksista 
sekä TVA:n taulukon tehtävä-
kohtaisista nalkoista 

Tehtävän laatu virka D työsuhde �

Tehtävän kesto Toistaiseksi voimassa oleva Määräaikainen virka-
virka-/työsuhde alkaen: /työsopimussuhde ajalla: 

1.1.-31.8.2019 

Työaika kts. voimassa 36,75 h/vko 
olevista eri alojen virka- ja 
tvöehtosooimuksista 

Kelpoisuusehdot soveltuva toisen asteen tutkinto 
Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 § 6 

Muita lähteitä: 
- virka- ja työehtosopimukset
- valtuuston päätös vastaavan 
viran / tehtävän perustamises-
ta 

Tehtävät ja Keski-Uudenmaan SOTE-kuntayhtymälle tuotettavan sosiaali-
valtuudet ja terveydenhuollon tuotannon ja talouden raportointi sekä 

talouspalvelutiimin ostolaskujen reititys- ja esikäsittelytehtä-
vät 

Muut perustelut - Kunnan sote-palveluiden tuotanto siirretään kuntayhty-
mään 1.1.2019 alkaen. Palvelutuotannon ja siihen liittyvän
laskutuksen ja toiminnan raportoinnin siirto vaatii lisätyöpa-
nosta myös kunnan päässä alkuvuodesta 2018 
- Uuden talouspalvelutiimin toiminta käynnistyi kesäkuussa
2018. Tiimin toimintaa laajennetaan ja kehitetään asteettain,
ja toimialojen ostolaskujen ja yleislaskutuksen prosesseja
siirretään talouspalvelutiimin tehtäväksi. Tiimin toiminta on 
vielä kännistysvaiheessa; toimintamallit ja -prosessit ovat
vielä pitkälti keskeneräisiä ja tiimin osaamisessa on puuttei-
ta. Siltalan määräaikaisuuden jatko olisi tärkeää taloustiimin
toimintavarmuuden turvaamisen näkökulmasta.

Kunnanhallitus 19.11.2018 Liite nro 399
Valtuusto 10.12.2018 Liite nro 146



TUUSULAN KUNTA 
Uuden viran perustaminen 
Uuden toistaiseksi voimassa olevan työsuhteen käyttöönotto 
(Kenttiin siirrytään tabulaattori11a tai hiirinäppäime!lä ja kentän sisällä voi liikkua nuo!inäppäimil!ä. 
Hiirellä naosauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta oois) 

TOIMIALA YLEISJOHTO JA KONSERNIPALVELUT 

Tulosalue Kunnanviraston johto 

Tulosyksikkö Viestintä 

NIMIKE Viestinnän asiantuntija 

Hinnoittelu Palkka ryhmä Palkkahinnoittelu (euro) 

kts. voimassa olevista eri aio- 01ASI040 A3 2955,04 
jen virka- ja työehtosopimuk-
sista sekä TVA:n taulukko 
1.3.04 alkaen tehtäväkohtai-
sista vähimmäisoalkoista 

Työsuhteen laatu virka D työsuhde 12:l 

Työsuhteen kesto Toistaiseksi voimassa oleva Määräaikainen virka-
virka-/työsuhde alkaen: /työsopimussuhde ajalla: 

1.7.2019 
Työaika kts. voimassa 38 h 15 min olevista eri alojen virka- ja 
tvöehtosonimuksista 

Kelpoisuusehdot Soveltuva korkeakoulututkinto, kokemus vastaavista 
Laki kunnallisesta viranhalti- tehtävistä ja hyvät tietotekniset valmiudet. 
jasta 11.4.2003 § 6 

Muita lähteitä: 
- virka- ja työehtosopimukset 
- valtuuston päätös vastaavan
viran / tehtävän perustamises-
ta 

Tehtävät ja Viestinnän asiantuntija toteuttaa konsernitasolla kunnan 
valtuudet viestintää ja tukee kunnan eri toimi-joita viestinnän 

ammattimaisessa toteuttamisessa. Viestinnän 
koordinaattori tuottaa sisältöä kunnan eri kanaviin ja 
auttaa toimialueita mielenkiintoisten sisältöjen 
tuottamisessa. Hän hal-linnoi kunnan eri 
viestintäkanavia ja niiden käyttöoikeuksia. Hän vastaa 
kunnan lehden julkai-suprosessista ja tukee johtoa ja 
toimialoia erilaisten iulkaisuien tuottamisessa. 

Muut perustelut Viestinnän resurssit kunnassa ovat niukat suhteessa ny-
kyorganisaation viestintään kohdistu-viin odotuksiin ja 
mm. strategiasta ja brändityöstä johdettuihin tarpeisiin.
Jotta kunta pystyy varmistamaan
- riittävän nopean, vuorovaikutteisen ja eri foorumeilla
tapahtuvan viestinnän toteutta-misen konsernissa
- vuorovaikutteisen viestinnän viemisen läpi
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organisaation 
- toimialueiden ja yksiköiden riittävän viestinnän
osaamisen tukemisen
- viestinnän valmiuksien lisäämisen organisaatiossa
mm. koulutusten keinoin
- kunnan lisääntyneen viestinnän ja
markkinointiviestinnän koordinoimisen koko orga-
nisaatiossa
- brändin rakentamisen ja brändin jalkauttamisen läpi
organisaation
- keskeisten nykyisten ja tulevien kehittämisprojektien
läpiviemisen

viestintä tarvitsee viestinnän asiantuntiian resurssi n. 

C: \Users\ vuorenmaaa\AppData \Local\M icrosoft\ Windows\ Tempera ry Internet 
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TUUSULAN KUNTA 
Uuden viran perustaminen 

Uuden toistaiseksi voimassa olevan työsuhteen käyttöönotto 
(Kenttiin siirrytään tabulaattoril!a tai hiirinäppäimellä ja kentän sisällä voi liikkua nuolinäppäimil!ä. 
Hiirellä naosauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta nais\ 

TOIMIALA YLEISJOHTO JA KONSERNIPALVELUT 

Tulosalue Keski-Uudenmaan ympäristökeskus, 183130 

Tulosyksikkö Eläinlääkintähuolto, 18313401 

NIMIKE Pieneläinhoitaja 

Hinnoittelu Palkkaryhmä Palkkahinnoittelu (euro) 

kts. voimassa olevista eri aio-
jen virka- ja työehtosopimuk-

KVTES, 08PERTUU A1 2205,80 
sista sekä TV A:n taulukko 
1.3.04 alkaen tehtäväkohtai-
sista vähimmäisoalkoista 

Työsuhteen laatu virka D työsuhde r.'3:] 

Työsuhteen kesto Toistaiseksi voimassa oleva Määräaikainen virka-
virka-/työsuhde alkaen: /työsopimussuhde ajalla: 

1.1.2019-31. 12.2020 
Työaika kts. voimassa 38,25 h/viikko olevista eri alojen virka- ja 
tvöehtosooimuksista 

Kelpoisuusehdot Pieneläinhoitajan tai klinikkaeläinhoitajan tutkinto sekä 
Laki kunnallisesta viranhalti- suomen kielen suullinen ja kirjallinen taito. 
jasta 11.4.2003 § 6 

Muita lähteitä: 
- virka- ja työehtosopimukset
- valtuuston päätös vastaavan
viran / tehtävän perustamises-
ta 

Tehtävät ja Eläinlääkäreiden avustaminen, välinehuolto, 
valtuudet ajanvarausten hoitaminen ja muu asiakastyö Keski-

Uudenmaan ympäristökeskuksen eläinlääkärin 
vastaanotoilla (Järvenpää, Nurmijärvi ja Tuusula). 

Muut perustelut Eläinlääkäreiden vastaanottojen (Järvenpää, Nurmijärvi, 
Tuusula) työn kuormittavuuden helpottaminen. 
Työsuhde on määräaikainen vuoden 2020 loppuun 
eläinlääkintähuollon tehtävien siiretyessä vuoden 2021 
alussa maakunnan järjestettäväksi. 
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TUUSULAN KUNTA 
Uuden viran perustaminen / vakinaistaminen 
Uuden toistaiseksi voimassa olevan työsuhteen käyttöönotto 

(Kenttiin siirrytään tabu!aattoril!a tai hiirinäppäimellä ja kentän sisällä voi liikkua nuo!inäppäimil!ä. Hiirellä 
napsauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta pois) 

TOIMIALA KUNTAKEHITYS JA TEKNIIKKA (KASVU- JA YMPÄRISTÖ 
-TOIMIALUE

Tulosalue Yhdyskuntatekniikka 

Tulosyksikkö Kunnossapito ja viheralueet 

NIMIKE Hankevastaava 

Sovellettava sopimus Palkkahinnoittelu ja 
Hinnoittelu esim. KVTES LIITE 4 vaativuusluokka tai 
kuukauden palkka löytyy esim palkka/kk 
voimassa olevista eri alojen TS 
virka- ja työehtosopimuksista TS II (n. 3100 e/kk) 
sekä TVA:n taulukon 
tehtäväkohtaisista palkoista TVA tehtävä 

Tehtävän laatu virka D työsuhde [2J 

Tehtävän kesto Toistaiseksi voimassa oleva Määräaikainen 
virka-/työsuhde alkaen: virka/työsopimussuhde ajalla: 

1.11.2018 - 31.12.2020 

Työaika kts. voimassa
olevista eri alojen virka- ja Yleistyöaika 
työehtosopimuksista 

Kelpoisuusehdot 
Soveltuva opistotasoinen koulutus, vastaava AMK-tutkinto Laki kunnallisesta 

viranhaltijasta 11.4.2003 § 6 tai muuta alan koulutus ja riittävä käytännön kokemus 
Muita lähteitä: toimialaan kuuluvista töistä. 
- virka- ja työehtosopimukset
- valtuuston päätös vastaavan
viran / tehtävän
perustamisesta

Tehtävät ja Puistoalueiden suunnittelua 
valtuudet Keskeisiä tehtäviä: 

- hankkeiden selvitys ja suunnittelutyö sekä toteutuksen
ohjaus/tuki
-tiedottaminen
-sidosryhmätyöskentely
-hankehallinto
-suunnitelmien ja selvitysten laadinta
-toimintojen luvitusprosessit

Muut perustelut 



TUUSULAN KUNTA 
Uuden viran perustaminen / vakinaistaminen 
Uuden toistaiseksi voimassa olevan työsuhteen käyttöönotto 
(Kenttiin siirrytään tabu!aattorilla tai hlirinäppäimellä ja kentän sisällä voi liikkua nuolinäppäimillä. 
Hiirellä nansauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta nois\ 

TOIMIALA KUNTAKEHITYS JA TEKNIIKKA (KASVU- JA YMPÄRISTÖ 
-TOIMIALUE)

Tulosalue Yhdyskuntatekniikka

Tulosyksikkö Kunnossapito ja viheralueet 

NIMIKE Kunnossapitotyöntekijä 

Hinnoittelu Sovellettava sopimus Palkkahinnoittelu ja vaati-
kuukauden palkka löytyy esim esim. KVTES LIITE 4 vuusluokka tai palkka/kk 
voimassa olevista eri alojen TS TTS (perustuntipalkka n. virka- ja työehtosopimuksista 
sekä TVA:n taulukon tehtävä- 11,52) 
kohtaisista nalkoista 

Tehtävän laatu virka D työsuhde [8] 

Tehtävän kesto Toistaiseksi voimassa oleva Määräaikainen virka-
virka-/työsuhde alkaen: /työsopimussuhde ajalla: 
1.1.2019- J,1. tZ. Z..o lv) 

Työaika kts. voimassa Yleistyöaika 
olevista eri alojen virka- ja 
tvöehtosonimuksista 

Kelpoisuusehdot Vähimmäisvaatimuksena ajokorttiluokka C. Kokemus auraus-
Laki kunnallisesta viranhalti- ja muista kunnallisteknisistä töistä sekä suoritettu alan am-
jasta 11.4.2003 § 6 mattitutkinto katsotaan eduksi. 
Muita lähteitä: 
- virka- ja työehtosopimukset
- valtuuston päätös vastaavan
viran / tehtävän perustamises-
ta 

Tehtävät ja Työtehtävä koostuu erilaisista katujen, puistojen ja yleisten 
valtuudet alueiden kunnossapitoon liittyvistä töistä. Tehtävien hoito 

edellyttää kunnossapitokoneen ajotaitoa ja osallistumista tai-
viajan varallaoloon. 

Muut perustelut Resursseista on kadonnut/katoamassa tänä vuonna vastaava 
määrä, kun yksi henkilö on osa-aikaeläkkeellä ja toinen hen-
kilö on muuttunut esimiesasemaan, jolloin työpanos kentällä 
vähenee noin puolella. Liittyy kunnossapidon uudelleen orga-
nisointiin. Konemiehestä on tullut työnjohtaja, jolloin tarve 
paikata menetettyä resurssia. 


